Ser gestor o gestora en los territorios en los que se ubican las bibliotecas u otfros
espacios de lectura institucionales o comunitarios implica tareas de planeacion,
organizacion, formulacion de proyectos, busqueda de recursos, entre otras de gran
importancia para la construccion de un contexto mas habitable para todos y todas.

Por ello, a través esta sencilla infografia, en Escuelas LEQ, linea a cargo de los temas
de formacion e investigacion de BibloRed, queremos brindarte

Conoce tu territorio y a su gente: Investiga
sobre la demografia, la economia, la culturay
los desafios de la zona donde vas a gestionar
y de las personas con quienes vas a trabajar.

Diseiia objetivos claros: Define qué quieres lograr
con la gestion territorial en términos de mediacion
LEO. ¢Quieres mejorar la aproximacion de la
primera infancia a la cultura escrita, promover el
fortalecimiento de la oralidad en tu comunidad,
generar procesos de escritura? Entonces establece
objetivos especificos y medibles.

Crea un equipo de trabajo: La gestion territorial
requiere la colaboracion de diferentes actores como
gobierno, empresas, organizaciones comunitarias y
residentes. Busca crear un equipo de trabajo que
represente a todos los sectores. Es posible que no todos
participen al principio, pero se iran sumando a medida
que la iniciativa avance por el camino correcto.

Desarrolla un plan de accidn: Una vez
tengas claro qué quieres lograr y quiénes
son los actores clave, estructura un plan.
|dentifica las acciones que debes tomar,
los recursos que necesitaras y los plazos
para lograr cada objetivo.

Comunica efectivamente: La comunicacion
es clave en la gestion territorial. Asegurate de
que todos los actores estén informados sobre
el plan de accion y los progresos que se
vayan logrando.

Registra, monitorea y evalia: La
gestion territorial es un proceso
continuo. Revisa los progresos que se

Fomenta la participacion: La gestion territorial vayan logrando y evalua el impacto de
debe ser inclusiva y participativa. Fomenta la las acciones que se tomen. Ajusta el
participacion de los habitantes del territorio y plan de accion segun sea necesario.

de las organizaciones comunitarias en el
proceso de toma de decisiones.

Busca la sostenibilidad: La gestion territorial
requiere recursos y un equipo consolidado.
Busca financiamiento a través de fondos
publicos, privados o internacionales.
Recuerda también que cuidar a las personas
que trabajan contigo y empoderarlas asegura
la continuidad del proceso.

Colabora con otros territorios:

La gestion territorial no es un

proceso aislado. Colabora con

otros territorios para compartir

experiencias, recursos y

conocimientos.

Sé flexible: La gestion territorial es un proceso
dinamico. Sé flexible y ten disposicion a adaptarte
a los cambios y desafios que surjan.
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